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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า  อำเภอบ้านหม่ี  จังหวัดลพบุรี 

ที ่ ขั้นตอน ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาส*ผลกระทบ) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการ
ตรวจสอบ
เอกสารเพ่ือ
ออกใบอนุญาต
ในการขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง/รื้อ
ถอน/ใช้อาคาร 

 

การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติ 
พรบ.การ

อำนวยความ
สะดวกในการ

พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

ในการขออนุญาต
ก่อสร้าง/รื้อถอน/
ใช้อาคารต้องมีแบบ
แปลน ผัง 
ประกอบการขอ
อนุญาต หากว่าจ้าง
ผู้ตรวจเอกสารเป็น
ผู้รับจ้างเขียนแบบ
แปลนจะทำให้การ
ตรวจเอกสารเพ่ือ
นำเสนออนุญาตจะ
ได้รับการอนุมัติ
อย่างรวดเร็ว 
(ประโยชน์ทับซ้อน
จากการรับจ้าง
เขียนแบบแปลน) 

3*2=6 
(ปานกลาง) 

1.จัดกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
และให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเพื่อสร้าง
จิตสำนึกให้กับ
ข้าราชการ 
2.จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
แบบออนไลน์บนเว็บ
ไซด์ของอบต. 
 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องกับเป็น
ประจำทุกเดือนในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.การประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของ
ข้าราชการที่เรียกรับ
เงิน 
 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า  อำเภอบ้านหม่ี  จังหวัดลพบุรี 

ที ่ ขั้นตอน ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาส*ผลกระทบ) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 ขั้นตอนการ
อนุมัติ
งบประมาณ
โครงการ
บริการ
สาธารณะ 

     

การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

มีการอนุมัติ
งบประมาณ
โครงการบริการ
สาธารณะตาม
ภารกิจลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือ
ประโยชน์ทาง
การเมือง 

3*3=9 
(สูง) 

1. สร้างช่องทางให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
จัดบริการสาธารณ
ของ อบต. 
2. สร้างช่องทาง
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการ
ดำเนินงานของ 
อบต.ให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง 

1. จัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมตำบลเพ่ือ
เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การกำหนดหรือ
ตัดสินใจจัดบริการ
สาธารณะของ อบต. 
2. จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
การดำเนินงานใน
หลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซด์ ไลน์กลุ่มต่างๆ 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า  อำเภอบ้านหม่ี  จังหวัดลพบุรี 

ที ่ ขั้นตอน ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาส*ผลกระทบ) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นตอนการ
เลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และเลือกผู้รับ
จ้าง 

       

การจัดซื้อจัด
จ้าง 

การใช้ดุลยพินิจใน
การเลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การเลือกผู้รับจ้าง 
โดยการเลือกผู้รับ
จ้างที่เคยจัดซื้อจัด
จ้างโดยไม่มีการสืบ
ราคาในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

3*2=6 
(ปานกลาง) 

1.กำหนดให้มีการ
สืบราคาในการ
จัดซื้อจัดจ้างก่อน
ทุกครั้ง 
2.กรณีเป็น
โครงการที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างให้
คณะกรรมการ
กำหนดกลาง
ทบทวนราคากลาง
ก่อนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

1.ก่อนการจัดซื้อจัด
จ้างให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ดำเนินการสืบราคา
สินค้าอย่างน้อย 3 
ร้านซึ่งอาจนำราคาใน
อินเตอร์เน็ตมาร่วม
พิจารณาได้ 
2.หากเป็นโครงการ
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ให้คณะกรรมการ
กำหนดกลางทบทวน
ราคากลางก่อนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3.ให้หัวหน้างาน
ควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 
 
 



~ ๔ ~ 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า  อำเภอบ้านหม่ี  จังหวัดลพบุรี 

ที ่ ขั้นตอน ประเด็นความ
เสี่ยงทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาส*ผลกระทบ) 

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 การสรรหา 
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน   
การเลื่อนระดับ 
การโอน    
การย้าย ฯลฯ 

การบริหารงาน
บุคคล 

 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
เอ้ือให้กับบุคคลที่
ดำเนินการสรรหา 
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การเลื่อน
ระดับ การโอน การ
ย้าย ฯลฯ 

1*1=1 
(ต่ำ) 

1.การบริหารงาน
บุคคล 
ใช้หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล
ของ อบต. 
2.การดำเนินการ
ต่างๆเก่ียวกับงาน
บุคคลต้องผ่านการ
เห็นชอบหรือ
รายงานให้ ก.อบต.
จังหวัดทราบทุกคร้ัง 
3. จัดกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
และให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
เพื่อสร้างจิตสำนึก
ให้กับข้าราชการ 

1.ใช้หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ 
อบต. เป็นกรอบในการ
ดำเนินการสรรหา การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน   
การเลื่อนระดับ การ
โอน การย้าย ฯลฯ 
2.การบริหารงานบุคคล
ต้องผ่านความเห็นชอบ
ของผู้บริหารและ ก.
อบต.จังหวัด 
3.ให้หัวหน้างาน
ควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด 
4.ให้ผู้บริหารและ
พนักงานร่วมประกาศ
เจตนารมณ์งดรับงดให้ 
(No Gift) 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 30 ก.ย. 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
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ภาคผนวก 
การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
1. เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

  
ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี 
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2. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 

คำอธิบาย 
(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด 
เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

 
4 

 
สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท ถึง 

1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส 
สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และ สังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท ถึง 
500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 
250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาดพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

 
 

กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง การทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้  เป็น 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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3. ระดับความเสี่ยง 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 – 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 – 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 
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4. แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อความเสี่ยงการทุจริต ..1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต.. 
ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารเพ่ือออกใบอนุญาต 
     ในการขออนุญาตก่อสร้าง/รื้อถอน/ใช้อาคารต้องมีแบบ
แปลน ผัง ประกอบการขออนุญาต หากว่าจ้างผู้ตรวจ
เอกสารเป็นผู้รับจ้างเขียนแบบแปลนจะทำให้การตรวจ
เอกสารเพ่ือนำเสนออนุญาตจะได้รับการอนุมัติอย่างรวดเร็ว 
(ประโยชน์ทับซ้อนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน) 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ พรบ.
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

ชื่อความเสี่ยงการทุจริต ..2.ความเสี่ยงการทุจริตจากการใช้อำนวจตามกฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ.. 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. ขั้นตอนการอนุมัติงบประมาณโครงการบริการสาธารณะ 
    มีการอนุมัติงบประมาณโครงการบริการสาธารณะตาม
ภารกิจลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

3 3 9 
(สูง) 

 

 

 



~ ๑๐ ~ 

 

ชื่อความเสี่ยงการทุจริต ...3.ความเสี่ยงการทุจริตจากการจัดซื้อจัดจ้าง… 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. ขั้นตอนการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเลือกผู้รับจ้าง 
      การใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและ
การเลือกผู้รับจ้าง โดยการเลือกผู้รับจ้างที่เคยจัดซื้อจัดจ้าง
โดยไม่มีการสืบราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้าง 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ชื่อความเสี่ยงการทุจริต ...4.ความเสี่ยงการทุจริตจากการบริหารงานบุคคล… 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การบริหารงานบุคคล 
   มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้กับการสรรหา
บุคลากร การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับ การโอน 
การย้าย ฯลฯ 

การบริหารงานบุคคล 1 1 1 
(ต่ำ) 

 
 
 


