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แผนการดำเนินงาน 

สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า  

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  

มีรายละเอียดดังนี้ 
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แผนการบริหารทรพัยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

กิจกรรมย่อย 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 
1. การบริหาร   
   อัตรากำลัง 

1) ทบทวนแผนอัตรากำลัง แผน 3 ปี (2567 – 2567) ให้สอดคล้องกับภารกิจที่    
    เป็นปัจจุบันและคาดการณ์ในอนาคต  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2567  
– 15 ธันวาคม 2567 

 

2. กิจกรรมสรรหาพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งครู ทดแทนตำแหน่งว่าง  
     โดยการประชาสัมพันธ์รับโฮน  อาทิ Line กลุ่มงานบุคคลจังหวัดลพบุรี    
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2567  
– 30 กันยายน2568 

 

 3. กิจกรรมขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือทดแทน     
   ตำแหน่งที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567  
– 30 กันยายน2568 

 

 4. ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง (รองรับภารกิจงานเพิ่มข้ึน) ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567  
– 30 กันยายน2568 

 

 5. กิจกรรมกำหนดสมรรถนะแต่ละตำแหน่งเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      - รอบท่ี 1 (ห้วง  ต.ค.  -67 - มี.ค. 68 ) ประเมิน มีนาคม 2568 
      - รอบท่ี 2 (ห้วง  เม.ย.   - ก.ย. 68) ประเมิน ตุลาคม 2568  
 

 1 ตุลาคม 2567  
– 30 กันยายน2568 

 

 6. กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  จำนวน 2 รอบ  
- รอบการประเมินครั้งที่ 1/2568 
- รอบการประเมินครั้งที่2/2567 

 1 ตุลาคม 2567  
– 30 กันยายน2568 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า   ประจำปีงบประมาณ 2568    

         

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2568 
(คน) 

 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. 2567-
ม.ค. 2568 

ก.พ. - พ.ค.
2568 

มิ.ย.- ก.ย. 
2568 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนตำบลบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสตูร
ปฐมนิเทศพนักงาน
ส่วนตำบล ที่บรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

2 
 
 

15,000    การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ตาม
สายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
-หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
-หลักสตูรนักวชิาการเงนิและบญัช ี
-หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
-หลักสูตร เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

2 
 

50,000    การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  (ต่อ) 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2568 
(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. 2567-
ม.ค. 2568 

ก.พ. - พ.ค.
2568 

มิ.ย.- ก.ย. 
2568 

(ต่อ) 3) โครงการเรยีนรูผ่้านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-

Learning) 

รอ้ยละของพนกังานส่วนต าบลที่
ผ่านการเรยีนรูผ่้านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 

จากหลกัสตูร  
e-Learning โครงการพฒันา
ระบบเพื่อพฒันาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องคก์รคณุภาพ
ดว้ยระบบ Local MOOC ของ
กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่น 
(รอ้ยละ 100)  

2  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 

 4) โครงการสรา้งความ
เขา้ใจและพฒันาองค์
ความรูเ้ก่ียวกบัสิทธิและ
สวสัดิการของบคุลากรใน
สงักดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น 

รอ้ยละของบคุลากรที่ไดร้บัการ
พฒันาองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัสิทธิ
และสวสัดิการของบคุลากรใน
สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

2 
 

10,000    การฝึกอบรม 
  

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 
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วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2568 
(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. 2567-
ม.ค. 2568 

ก.พ. - พ.ค.
2568 

มิ.ย.- ก.ย. 
2568 

(ต่อ) 5) โครงการฝึกอบรมแนว
ปฏิบตัิการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณอ์นั
เป็นท่ีเชดิชยูิง่ชา้งเผือก
และ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
อนัมีเกียรติยศยิ่งมงกฎุ
ไทย 

รอ้ยละของบคุลากรที่ไดร้บัแนว
ปฏิบตัิการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณอ์นัเป็นท่ี
เชิดชยูิ่งชา้งเผือกและ
เครื่องราชอิสรยิาภรณอ์นัมี
เกียรตยิศยิง่มงกฎุไทย 

2  
 
 

10,000    การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2568 
(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. 2567-
ม.ค. 2568 

ก.พ. - พ.ค.
2568 

มิ.ย.- ก.ย. 
2568 

1) บุคลากรทุกระดบั
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ด้วยตนเอง ด้วยการ
เรียนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

1) โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลด้วยตนเอง ด้วย
การเรยีนรู้ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ร้อยละของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างตามภารกจิ ท่ีผ่าน
เรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) (ร้อยละ 80) 

5  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   การฝึกอบรม 
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 

2.บุคลากรทุกระดับผ่าน
การเพิ่มขีด
ความสามารถบุคลากร
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเต่า 
 

ดำเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
เต่า ปีละ 1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

30 100,000    ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน 

กองการศึกษา 

2) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใน
ระบบศูนย์บริการขอ้มูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

1 5,000    ฝึกอบรม สำนักปลัด 

3) โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการหรอื
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพือ่สร้างผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ร้อยละของข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

1 5,000    ฝึกอบรม 
 

สำนักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  (ต่อ) 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2568 
(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. 2567-
ม.ค. 2568 

ก.พ. - พ.ค.
2568 

มิ.ย.- ก.ย. 
2568 

2.บุคลากรทุกระดับผ่าน
การเพิ่มขีด
ความสามารถบุคลากร
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
 (ต่อ) 
 
 

5) โครงการฝึกอบรมการ
เพิ่มสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานและสวสัดิการ
ของพนักงานจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
เพิ่มสมรรถนะการปฏบิัติงานและ
สวัสดิการของพนักงานจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 
 
 

5,000    การฝึกอบรม 
 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2568 
(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. 2567-
ม.ค. 2568 

ก.พ. - พ.ค.
2568 

มิ.ย.- ก.ย. 
2568 

1) บุคลากรทุกระดบัมี
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 

1) โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
(ร้อยละ 80) 

30 
 
 

10,000    การฝึกอบรม 
 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 

2) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของ
ผู้บริหาร/สมาชิกสภา/
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
(ร้อยละ 80) 

30 50,000    การฝึกอบรม 
 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 

3) โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างการปฏิบตัิงาน
อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรใน
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ
เสริมสร้างการปฏิบตัิงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

5 
 

10,000    การฝึกอบรม 
 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน (ต่อ) 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 
2568 
(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. 2567-
ม.ค. 2568 

ก.พ. - พ.ค.
2568 

มิ.ย.- ก.ย. 
2568 

2) บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีใน
การทำงาน 

1) กิจกรรมออกกำลัง
การและเล่นกีฬา
สัมพันธ์ 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมออกกำลังการและ
เล่นกีฬาสัมพันธ์ (ร้อยละ 80) 

30 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ร่วมทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 

2) โครงการจิตอาสา 
"เราทำความ ดี ด้วย
หัวใจ" 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการจิตอาสา "เราทำ
ความ ดี ด้วยหัวใจ"  
(ร้อยละ 100) 
 

30 50,000    การฝึกอบรม 
 

สำนักปลัด 
อบต.หนองเต่า 

. 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2568 
(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. 2567-
ม.ค. 2568 

ก.พ. - พ.ค.
2568 

มิ.ย.- 
ก.ย. 

2568 
1) บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการคัดเลือก
บุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม การ
ประชุมสัมมนา และการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3) การคัดเลือกบุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จากหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกให้เข้า
ร่วมการฝึกอบรม การระชุมสัมมนา และ
การประชุมเชิงปฏิบัติการจากหน่วยงาน
ภายนอก 
(ร้อยละ 100) 
 

10 
 
 

100,000    ฝึกอบรม เชิง
ปฏิบัติการ 

 

สำนักปลัด อบต.
หนองเต่า 

2) บุคลากรทุกระดับมี 
การเผยแพร่ความรู้ 
ทักษะและนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงานให้แก่กัน 

1) การประชุมสรุปและเผยแพร่
องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการ
ฝึกอบรม การประชุมสัมมนา 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมการการ
ประชุมสรุปและเผยแพร่องค์ความรู้ 
 (ร้อยละ 100) 

10 ไม่ใช้งบประมาณ    การประชุม สำนักปลัด 

2) การสอนงานและนิเทศงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเต่า 

จำนวนการสอนงานและนิเทศงานในแต่ละ
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเต่า ปีละ 1 ครั้ง  

10 ไม่ใช้งบประมาณ    การสอนงาน สำนักปลัด 

3) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดลพบุรี 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดลพบุรี 

3 15,000    ฝึกอบรม เชิง
ปฏิบัติการ 

 

สำนักปลัด อบต.
หนองเต่า 

4) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
พัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2 10,000    ฝึกอบรม เชิง
ปฏิบัติการ 

 

สำนักปลัด อบต.
หนองเต่า 
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