
 
 
 

ข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do’s and Don’ts) 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า 
Nongtao Subdistrict Administrative Organization (SAO) 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า เป็นหน่วยงานราชการประเภทหนึ่งที่เกิดจากผลผลิตของ  รูปแบบการ
กระจายอำนาจ โดยมีหน้าที่ดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์  ของประชาชนใน
ท้องถิ ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ ประชาชนในท้องถิ่น           
ซึ่งการปกครองท้องถิ่นแบบกระจายอำนาจนั้น นอกจากจะมุ่งประโยชน์ไปที่การพัฒนา ศักยภาพของประชาชน และเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้มี “ส่วนร่วม” ในการปกครองตนเองแล้ว ยังมีความสำคัญในฐานะเป็นวิธีการปกครองและการ
บริหารประเทศรูปแบบใหม่ มีการกระจายอำนาจภารกิจหน้าที่การงานที่เป็นภารกิจพื้นฐานจากรัฐบาลกลางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้กระทำการแทน เช่น การรักษาความสะอาด การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การจัดการศึกษาชั้น
ประถม เป็นต้น ซึ่งในการดำเนินงานต่างๆ หน่วยงานมักจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า จึงได้กำหนดหลักจริยธรรมและคุณธรรมพื้นฐานว่าด้วยสิ่งควรทำหรือไม่
ควรทำ (Basic Ethics Do’s and Don’ts) 4 ด้าน ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความซื่อตรง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ และความเป็น
กลางทางการเมือง เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ยึดถือปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรทำ (Do’s) 

ยึดมั ่นในสถาบันหลัก ของ  ประเทศและ
การปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน ได้แก่
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และ การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขโดย ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่ง สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที ่ไม่จงรักภักดีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ซือ่สัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าท่ี -  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสํานึกท่ีด 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม ่คำนึงถ ึงความเส ียหายที ่อาจ 
เกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

กล้าตัดสินใจ และ กระทำในสิ่งที่ ถูกต้อง
ชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ ถูกต้อง ชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มี การลงโทษผู้ที่ทำ สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคําสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข ้าราชการที ่ด ีปฏ ิบ ัต ิหน้าที ่ โดยไม่  
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรทำ (Do’s) 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจติสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึถือประโยชน์ ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลักละเว้น
การเรยีกรับหรือดำเนินการ ใดที่ ประสงค์จะ
ให้ตนเองไดร้ับประโยชน์ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ ของ
ตัวเอง มากกว่าคำนึงถึงประโยชนข์อง
ส่วนรวมเอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่นให้อำนาจหนา้ที่
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสยีหายปล่อย
ปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- ปฏิบัติหน้า ท่ี โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพื่อ ให้งานบรรลุ เป้าหมาย
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา มาตรฐานการ 
ทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ การ ทำงานให้ดี
ยิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่ คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงานปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่า มีการ ปฏิบัตหิน้า ท่ีไม่
เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือตาม
มาตรฐานทีเ่คยปฏิบตั ิ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจาก อคติ
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตผุล ของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม  

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนําความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏบิัติ
ราชการในเรื่องต่างๆแสดงความคดิเห็น
ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง หน้า ที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการมีอคติในการปฏิบตัิหนา้ที่
กระทำการละ เว้นหรือละเมดิกฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ รักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ  

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ รกัษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ รักษา
เกียรติศักดิ์ของความ เป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่นรวมทั้ง ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ
ดำเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัตตินและปฏิบตัิห 
น้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


