














ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนคริง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

                    (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 25 21 13 9 

• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 0 1 

• ประเภทอำนวยการ 7 4 2 5 

• ประเภทวิชาการ 10 10 9 1 

• ประเภททั่วไป 6 6 2 4 

2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 2 2 0 

รวมทั้งสิ้น 26 24 15 11 



ปัญหา/อุปสรรค  
HRM และ HRD  

1. บุคลากรมีภาระงานหลายด้าน ทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ต่อการพัฒนาความรู้และทักษะในการ ปฏิบัติงาน  

2. งบประมาณในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีจำกัด ทำให้การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหรือจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพไม่ครอบคลุมทุกตำแหน่งและทุก สายงาน  

3. ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ส่งผลให้บุคลากรต้อง
ติดตามข้อมูลข่าวสารและปรับตัวต่อแนวทางการ ปฏิบัติงานใหม่อย่างต่อเนื่อง  

4. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้าน โดยเฉพาะด้านกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง งาน
บริหารงานบุคคล และระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ ทำให้ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้และพัฒนาเพิ่มเติม  

5. การถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กรยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร ทำให้ความรู้และประสบการณ์จากผู้ที่เข้ารับการ
อบรมไม่สามารถกระจายสู่บุคลากรอื่นได้ อย่างทั่วถึง 

6. การขาดแคลนบุคลากรในบางตำแหน่ง ส่งผลให้บุคลากรที่มีอยู่ต้องรับผิดชอบงานหลายหน้าที่ ทำให้
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองลดลง  

7. บุคลากรบางส่วนยังมีข้อจำกัดด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีความจำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานในปัจจุบัน ทำให้ต้องมีการพัฒนา และส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง  

8. การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรหลังการฝึกอบรมยังไม่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ในการนำความรู้ไปใช้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างชัดเจน ทำให้ยากต่อการติดตามและ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในระยะยาว  

 

ข้อเสนอแนะ  
HRM  

1. ควรมีการวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลดปัญหา ภาระงานเกินความเหมาะสม 

2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงานและรองรับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ กฎหมาย และ
เทคโนโลยี 

3. ควรมีการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) อย่างชัดเจน เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถไว้กับองค์กร 
HRD  

1. ควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและความจำเป็นของแต่ละตำแหน่ง 
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านวิชาการ กฎหมาย 
ระเบียบ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

3. ควรพฒันาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ระบบสารสนเทศให้แก่บุคลากร เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานและ
การให้บริการประชาชนในยุคดิจิทัล 



4. ควรส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กร โดยสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ 
และการสรุปผลหลังการฝึกอบรม เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ไปใช้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา และการทำงานเป็นทีม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการภายในองค์กร 
 


